Municipio de Salto do Lontra

Estado do Parana CNPJ 76.205.707/0001-04

Rua Rio Grande do Sul, 975 - Tel.: (46) 3538-1177 - Cx. Postal, 31
CEP 85670-000 - Salto do Lontra - Parana

TESTE SELETIVO N°. 001/2018
Contratacdo Temporaria de Pessoal na condicdo de Aprendiz

MAURICIO BAU, Prefeito Municipal de Salto do Lontra, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges,
atendendo as determinacdes da Lei Municipal n°. 121/2010 e na forma prevista no artigo 37 da Constituicio
Federal, Lei Federal n°. 10.097/2000, considerando as condi¢des previstas neste Edital e seus anexos e demais
disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscri¢des para 0 TESTE SELETIVO,
destinado ao preenchimento de vagas visando o cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT, REGIME
CELETISTA, e em cumprimento ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, firmado com a
Procuradoria Regional do Trabalho, que se regera de acordo com as instrucBes especiais que serdo partes
integrantes deste Edital.

1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, PROVAS E REMUNERACAO

N°. | Vagas Formacao Cargg Remuneragéao Tipo Taxa
- Cargos - . horaria  x
Vagas | PNE Minima exigida mensal Prova Inscricao
semanal
Auxiliar Ensino Meio Salério
14 01 Administrativo 20 horas L Objetiva | Gratuita
. Fundamental minimo
Aprendiz

*Portadores de necessidades especiais.

1.1. Conceitos

1.1.1 Aprendiz: Considera-se aprendiz o jovem contratado diretamente pelo empregador ou por intermédio de
entidades sem fins lucrativos, para efeito de cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT.

1.1.2. Sumério das atribui¢des especificas/atividades do adolescente aprendiz nas unidades de lotacdo: Deslocar
documentos entre as areas internas; receber e expedir documentos; arquivar documentos; repor material de
expediente; apoiar a realizacdo de eventos (organizar ambientes); verificar equipamentos/materiais conforme o
solicitado; manter arquivos ordenados e atualizados; executar servicos em meios eletrdnicos como: elaborar
planilhas, digitar expedientes e contatar por mensagens eletronicas; transmitir e receber documentos por fax;
realizar servicos reprogréficos; utilizar multimidia e retro projetor; realizar atendimento telefénico; auxiliar na
entrega de senhas e organizacao de filas, fornecendo informagdes necessarias ou encaminhando os municipes
conforme o servico solicitado; prestar informacdes sobre os servigos da Prefeitura Municipal. Os aprendizes fardo
0s servicos de:

Arquivista: Organizam documentos e informac@es. Orientam usuérios e os auxiliam na recuperacdo de dados e
informac@es. Disponibilizam fonte de dados para usuarios. Providenciam aquisicdo de material e incorporam
material ao acervo. Arquivam documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazenéa-los e
conserva-los. Prestam servigo de comutacdo, alimentam base de dados e elaboram estatisticas. Executam tarefas
relacionadas com a elaboracdo e manutencdo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos,
recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel.

Almoxarife: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depésitos. Fazem os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem
produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens
armazenados e a armazenar.

Auxiliar de escritério: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando
clientes nas comunidades.

Continuo/Office-boy/Office-girl: Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora
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das instituicdes, e efetuam servigos bancérios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o
aos destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos de escritorio; transmitem
mensagens orais e escritas.

1.2. Jornada e Contrato de Aprendizagem

1.2.1 Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado,
ndo superior a dois anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz inscrito no programa de
aprendizagem, uma formacao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
e psicoldgico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia s tarefas necesséarias a essa formacao.
1.2.2 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo de carteira de trabalho e previdéncia social,
matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental, e inscricdo em
programa de entidade qualificada em formagéao técnico-profissional metodica.

1.2.3. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve
considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacéo.

1.2.4. Entende-se por formacdo tecnico-profissional metddica, para efeitos do contrato de aprendizagem, as
atividades tedricas e praticas metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas
no ambiente de trabalho.

1.2.5. A jornada de aprendizagem sera de 20 (vinte) horas semanais.

1.2.6. A jornada estipulada no item anterior podera ser elevada até no méaximo 06 (seis) horas diarias, sendo
vedadas a prorrogagdo e a compensacao de jornada; caso o aprendiz ja tiver completado o ensino fundamental, a
jornada podera ser de até 08 (oito) horas diarias, incluidas as horas destinadas a aprendizagem teédrica, conforme
Lei Municipal n°. 121/2010 e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°. 125/2008, firmado com a
Procuradoria Regional do Trabalho.

1.2.7. O contrato de aprendizagem tera duracgdo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.

1.2.8. Diante da extincdo do final do contrato pelo implemento do seu termo final, por ter o aprendiz completado
18 (dezoito) anos, ressalvados os portadores de deficiéncia, nos termos do art. 428, § 5°, da CLT, ou, ainda, pela
ocorréncia de algumas das hipbteses que ensejam a rescisdo antecipada (incisos I, 1I, 11l e 1V do art. 433, da
CLT), o Municipio devera providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contratacdo de outro aprendiz, segundo
a ordem de classificacdo do teste seletivo, ou mediante a realizacdo de novo certame, caso ja prescrita a validade
do teste anterior.

1.2.9. O periodo de aprendizagem para os efeitos do contrato, compreende atividades tedricas e praticas, na qual o
aprendiz recebera formacéo técnico-profissional metddica a ser ministrada por instituicbes de ensino locais e/ou
entidades educacionais sem fins lucrativos.

1. REQUISITOS PARA CONTRATACAO DO APRENDIZ

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar matriculado e freqguientando a escola, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental;

c) para a contratacdo do aprendiz em condigdo de risco social, a renda familiar “per capta” de até 02 (dois)
salarios minimos nacional;

d) ter idade entre quatorze e dezoito anos;

e) comprovar documentalmente a sua residéncia no Municipio de Salto do Lontra, Parana pertinente a vaga na
qual estiver respectivamente inscrito para a selecdo por meio de original e copia do comprovante de residéncia
(conta de agua, luz, ou telefone fixo do ultimo més, em nome dos pais ou responsavel legal);

) além de outros requisitos a serem previstos no edital do teste seletivo.

2.1. O limite maximo de idade do disposto na alinea “a” ndo se aplica as pessoas com deficiéncia.

2.3. O candidato devera declarar a renda familiar, sendo que aqueles com renda familiar “per capta” superior a 02
(dois) salarios minimos nacional, ndo se enquadram na condicdo de risco social, conforme Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta, firmado com a Procuradoria Regional do Trabalho.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO
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3.1. No ato da inscri¢do o candidato devera:

a) ter idade entre quatorze e vinte e quatro anos;

b) estar matriculado e frequientando a escola, caso ndo tenha concluido ensino fundamental; e

c) comprovar documentalmente a sua residéncia no Municipio de Salto do Lontra, Parana pertinente a
vaga na qual estiver respectivamente inscrito para a selecdo por meio de original e copia do comprovante
de residéncia (conta de agua, luz, ou telefone fixo do altimo més, em nome dos pais ou responsavel legal);
3.1.1. O limite maximo de idade do disposto na alinea “a” nfo se aplica as pessoas com deficiéncia.

3.1.2. No ato da inscricdo o candidato devera declarar a renda familiar, sendo que aqueles com renda
familiar “per capta” superior a 02 (dois) salarios minimos nacional, ndo se enquadram na condigdo de
risco social, conforme Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, firmado com a Procuradoria
Regional do Trabalho.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no programa.

3.3. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das regras e condicdes estabelecidas neste
Edital e nas instrugBes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertinentes a presente selecdo
que porventura venham a ser publicados, das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

3.4. A inscri¢do seré efetuada pelo candidato ou, no seu impedimento, por seu responsavel legal, devidamente
identificado.

3.5. Para realizar a inscrigdo, o candidato ou seu responsavel legal deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) original e cépia do Documento de Identidade e CPF;

b) original e copia do comprovante de residéncia (conta de agua, luz, ou telefone fixo do Ultimo més, em
nome dos pais ou responsavel legal);

c) declaracéo original que comprove estar matriculado e freqiientando escola, emitida dentro de um prazo
de trinta dias ou certid&@o de concluséo do ensino fundamental;

d) comprovante de renda familiar (folha de pagamento, CTPS, declaracdo da empresa, Bloco de produtor,
extratos bancéarios ou outros documentos comprovatorios);

e) 1 foto 3x4.

3.6. O candidato que necessitar de atendimento especial, por ser portador de deficiéncia ou por motivo grave de
salide, devera requeré-lo por escrito, especificando o tipo de necessidade e anexando justificativa médica que
comprove o tipo de condicdo especial. Tal requerimento devera ser entregue até o Ultimo dia de inscri¢cdo para
gue sejam tomadas as devidas providéncias. A ndo inclusdo desse requerimento na documentacdo de inscrigédo
desobriga o Municipio do atendimento especial.

3.7. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

3.8. As condicGes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo, até o 5° dia
atil ap6s o encerramento das inscricdes.

3.9. O candidato somente sera considerado inscrito nesta selecdo apos ter cumprido todas as instrucdes descritas
neste Edital e seus Anexos.

3.10. As inscricOes serdo gratuitas.

3.11. O PEDIDO DE INSCRICAO DEVERA SER EFETUADO EXCLUSIVAMENTE NO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO
LONTRA, PR, NO PERIODO CONSTANTE NO ANEXO Il DESTE EDITAL.

3.12. Ndo sera aceita inscricdo por via postal, fax ou correio eletrénico.

3.13. Antes de efetuar a inscrigcdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos 0s requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado.

3.14. Para efetuar a inscricdo, € indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricéo.

3.15. A inscricdo no Teste Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a t4cita aceitacdo pelo candidato de
todas as condigdes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacdo de inscricdo que tem
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ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos 0s documentos comprobatorios exigidos para o
cargo, por ocasido da nomeacao.

3.16. Ndo sera aceita inscricdo fora do prazo estabelecido no item 3.5, condicional ou extemporanea.

3.17. O comprovante de protocolo de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

3.18. A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscrigdo acarretard em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovacgdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis.

3.19. A efetivacdo da inscri¢do implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das vagas da
Administracdo Direta, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de qualificacdo
a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3. N&o serdo considerados como necessidades especiais os distirbios passiveis de corregéo.

4.4. A necessidade de intermediérios permanentes para auxiliar na execu¢do das atribuicGes do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de necessidades especiais, ndo € obstativa a inscrigdo no Concurso.

4.5. N&o obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnoldgico
de uso habitual.

4.6. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Prefeitura Municipal de Salto do Lontra — PR, durante o periodo de inscri¢@es, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa de necessidade especial, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme especificado nos itens seguintes.

4.7. No ato da inscricéo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento diferenciado
no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo da
prova.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera requeré-lo, no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia.

4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, horario e local da realiza¢do das provas.

4.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para 0s portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoria.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. O Edital de homologac¢do das inscri¢cGes serd afixado em Edital no sagudo do Pago Municipal, prédio da
Prefeitura Municipal de Salto do Lontra — PR e publicadas no Jornal Oficial Municipal e no Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios do Sudoeste do Parana.

5.2. E de competéncia da Comisséo de Acompanhamento do Teste Seletivo, o indeferimento das inscri¢bes que
ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.
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5.3. Caberd pedido de reconsideracdo do indeferimento da inscricdo, sem efeito suspensivo, mediante
requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos, na
Prefeitura Municipal de Salto do Lontra — PR, dirigido ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento de Teste
Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Edital referido no item 5.1.

5.4. A Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o pedido de reconsideracdo, sendo o resultado divulgado
através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de divulgacdo constante no item 5.1.
5.5. O Resultado de eventuais recursos sera divulgado em Edital, na mesma forma de divulgacdo constante no
item 5.1.

6. DO CARTAO DE INSCRICAO

O Cartéo de Inscricdo é o documento que facilita o acesso do candidato a sala de provas. Devera ser apresentado
no dia da prova, acompanhado de Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha
fotografia, sendo sua apresentacdo indispenséavel.

7. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 No edital de homologacdao das inscri¢@es, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para
a Prova Objetiva. O Edital estard disponivel no sagudo do Paco Municipal — Prédio da Prefeitura Municipal de
Salto do Lontra— PR, situada Rua Rio Grande do Sul, 975, Centro, Municipio de Salto do Lontra, Estado do
Parand e publicado no jornal oficial do Municipio e no Diério Oficial Eletrénico dos Municipios do Sudoeste do
Parana.

7.2. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada na cidade de Salto do Lontra — PR na
data provavel constante no Anexo Il1, em horério a ser divulgados através do edital de Ensalamento. A prova tera
duracdo méxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

7.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacéo do Teste Seletivo.

7.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
inicio previsto no item 7.2.

7.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Comprovante de inscri¢cdo do concurso e/ou protocolo de inscricdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por 6rgédo publico
(Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferogréafica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de
ocorréncia original emitido pela delegacia.

7.6. Em hipotese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.
7.7. Seréa de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, sendo apenas uma Unica correta,
distribuidas em matérias conforme o Anexo |, deste Edital.

8.2. O conteldo programatico das provas objetivas estd contido no Anexo I, deste Edital.

8.3. O candidato deveréa transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto seré de inteira
responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve
ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.
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8.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do Concurso
Publico.
8.5. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipoétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem o Documento de ldentidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

b) apds o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do

Concurso Publico;
c) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros
materiais de consulta;

d) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.
8.6. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.
8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante responsével pela guarda da crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata
gue ndo levar acompanhante estard impossibilitada de realizar a prova.
8.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o
local, data e horério da realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard na sua eliminagdo do Teste
Seletivo.
8.9. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Salto do Lontra, Parand e
publicado no Jornal Oficial do Municipio e no Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Sudoeste do Parana.
8.10. O candidato podera solicitar anulacdo de questdo ou mudanca de gabarito, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria Municipal de Administracéo,
na Prefeitura Municipal de Salto do Lontra — PR, dirigido ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento do
Teste Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Gabarito referido no item 7.9.
8.11. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.
8.12. Por decisdo da Comissdo de Acompanhamento do Teste Seletivo ha possibilidade de mudanga de gabarito
ou anulacdo devidamente justificada de questdo(Ges) e, nesta Ultima hipétese, cada questdo anulada serd
considerada como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente a(s) questdo(Ges)
anulada(s).
8.13. A divulgacdo do resultado de eventuais Recursos serdo divulgados na forma do item
8.14. Considerar-se-&4 APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 50
(cinquenta).
8.15. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado em Edital na Prefeitura Municipal de Salto do Lontra — PR e
publicado no Jornal oficial do Municipio e no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Sudoeste do Parana.
8.16. Cabera recurso quanto ao resultado da Prova Objetiva mediante requerimento desde que, devidamente
fundamentados sendo desconsiderados 0s recursos que ndo apresentarem fatos novos ou relevantes, com provas
pertinentes, protocolado junto a Secretaria Municipal de Administracdo, na Prefeitura Municipal de Salto do
Lontra — PR, dirigido a Comissdo de Acompanhamento de Teste Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de publicacdo do Gabarito referido no item 7.15.
8.17. A Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado divulgado através de edital, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de divulgacdo constante no item 7.15.
8.18. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apos entregarem suas folhas de respostas,
realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do Envelope das Folhas de
Respostas, de acordo com as orienta¢Oes do Fiscal de Sala.

9. CRITERIO DE DESEMPATE
9.1. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da pontuagdo obtida por cada candidato e, em caso
de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver menor idade (considerando o dia, més e ano de nascimento).

b) Tiver maior pontuacdo em questdes de Portugués;
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c) Tiver maior pontuacdo nas questfes de Matematica;
d) Tiver maior pontuacdo nas questfes de Conhecimentos Gerais;
e) Sorteio publico.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Teste Seletivo sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Salto do Lontra — PR
e publicado no Jornal Oficial do Municipio e no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Sudoeste do Parana.
10.2. O candidato terd direito de recurso quanto ao resultado final, mediante requerimento devidamente
fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso, protocolando-o
na Secretaria Municipal de Administracdo, da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra — PR, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do Edital.

10.3. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

10.4. A Comissdo de Acompanhamento do Teste Seletivo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o
resultado divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de divulgagéo
constante no item 11.1.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. Ocorrera a homologacéo do concurso, depois de transcorridos todos 0s prazos recursais.

11.2. A homologacéo seré afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Salto do Lontra — PR e publicado no
Jornal Oficial do Municipio e no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Sudoeste do Parana.

11.3. O prazo de validade do presente Teste Seletivo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de
publicacio de sua homologaco no Orgéo Oficial de Publicacio do Municipio e no Diério Oficial Eletrénico dos
Municipios do Sudoeste do Parana.

12. DANOMEACAO

12.1. A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constantes neste Edital e da legislagéo vigente.

12.2. A nomeacdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria no certame e atenderd ao requisito de
Aprovacao em Exame de Salde Fisica e Mental a ser efetuado pelo érgdo competente do Municipio.

12.3. Os candidatos convocados para a nomeagéo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da publicacdo do
Edital de Convocacdo no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio e no Diério Oficial Eletrénico dos
Municipios do Sudoeste do Parana para se apresentarem na Secretaria Municipal de Administracdo, a fim de
cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizagdo do ato, no prazo supracitado.

12.4. O candidato deverd no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche os requisitos para
admisséo, previstos no Edital de Teste Seletivo e Legislacdo pertinente a matéria e ainda comprovar a idade de 14
a 18 anos até essa data, sob pena de eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicdveis, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocdpias
autenticadas:

a) Cédula de ldentidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima elei¢do, quando for o caso;

e) Certificado de Reservista, quando for o caso;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos, quando for o caso;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certid4o de Obito (do cénjuge quando for o caso de vilvo(a));
i) Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, quando for o caso;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Ultimo contrato);
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k) Historico escolar e comprovante de matricula e frequéncia escolar ou certificado de conclusdo do ensino
fundamental;

I) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela Secretaria
Municipal de Administracdo), nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaragéo de bens.

12.5. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado para a posse
com base no disposto nos itens 12.1, 12.2, 12.3 e 12.4, quando entdo, se for de sua conveniéncia e dentro do prazo
ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Gnica vez, mediante pedido a ser
efetuado em formulério préprio, fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos, junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

13. CONTRATO DE APRENDIZAGEM

13.1. Contrato de Aprendizagem €é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado,
n&do superior a dois anos, em que o0 empregador se compromete a assegurar ao aprendiz inscrito no programa de
aprendizagem, uma formac&o técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
e psicologico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia s tarefas necessarias a essa formacéo.
13.2. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo de carteira de trabalho e previdéncia social,
matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental, e inscricdo em
programa de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metodica.

13.3. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve
considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacéo.

13.4. Entende-se por formacdo técnico-profissional metddica, para efeitos do contrato de aprendizagem, as
atividades tedricas e praticas metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas
no ambiente de trabalho durante o prazo do contrato de aprendizagem.

13.5. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliacdo Fisica e Mental, em carater eliminatério, a ser efetuada por Equipe médica designada pela Secretaria
Municipal de Satde, em local e horério previamente designados, sob pena de eliminagdo sumaria dos faltosos.
13.6. A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicaco do ato de nomeagdo no Orgéo Oficial de Publicacio
do Municipio e no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Sudoeste do Parand, considerando-se eliminado o
candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 12.3.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este teste seletivo, sendo publicados no Orgéo Oficial de Publicacdo do Municipio de
Salto do Lontra — PR, e divulgados em Edital no Paco Municipal e publicado no Jornal Oficial do Municipio e no
Diério Oficial Eletrénico dos Municipios do Sudoeste do Parana.

14.2. As publicagdes dos Editais de convocagdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através de
publicacio no Orgdo Oficial de Publicagio do Municipio de Salto do Lontra — PR e no Diério Oficial Eletrénico
dos Municipios do Sudoeste do Parana.

14.3. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotacGes, impressos ou
similares e equipamentos eletrdnicos de qualquer espécie, estara automaticamente eliminado do Concurso.

14.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessa e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou critérios de avaliagdo e de
classificacdo.

14.5. A nomeacdo no presente Teste Seletivo seguira a ordem rigorosa de classificacdo, ndo assegurando ao
candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servigo Publico Municipal de Salto do Lontra — PR,
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ficando a concretizacdo do ato de nomeacdo condicionada as observancias das disposi¢Oes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragéo.
14.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Departamento de Recursos
Humanos, departamento este da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Salto do Lontra— PR,
sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido, constante dos dados
informados no ato da inscri¢do, mesmo que devolvido pela Empresa de Correios.
14.7. Os atos do Teste Seletivo poderdo ser acompanhados através do site: www.saber.srv.br.
14.8. Para fins de recursos serdo considerados as datas contidas no Anexo I11 Cronograma Previsto.
14.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Acompanhamento do Teste Seletivo,
nomeada pela Portaria Municipal n°. 059/2018.
14.10. Dos anexos:

Anexo | — Contetdo Programatico das Provas;

Anexo Il — Descricéo dos Cargos;

Anexo Il — Cronograma Previsto.

Salto do Lontra -PR, em 27 de marco de 2018.

MAURICIO BAU
Prefeito Municipal

Aprovado pela Comissdo de Acompanhamento do Teste Seletivo, nomeada pela Portaria n°. 059/2018, de
22 de marco 2018.

PATRICIA MARCA TOSCAN
Presidente da Comissdo de Acompanhamento de Teste Seletivo

GEOVANA TECHIO LOPES BELICA
Membro

SEDENIR RHODEN
Membro
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ANEXO |

1. DAS PROVAS:

1.1. Os candidatos prestardo provas eliminatérias, compativeis com o nivel de escolaridade exigida, sobre as

seguintes matérias:

1.1.1. Lingua Portuguesa.
1.1.2. Matematica.

1.1.3. Conhecimentos Gerais.

1.2 As provas terdo a seguinte classificagéo:

Numero de questdes Pontuacdo por questdo | Pontuacdo total
Matérias
Portugués 15 2,5 37,5
Matematica 15 2,5 375
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
100
TOTAL

1.2.1. Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diviséo sil&bica. Acentuagdo grafica. Flexdo do substantivg
e adjetivo (género e nimero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos
béasicos de concordancia nominal e verbal.

Obs: poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordd
Ortografico.

1.2.2. Matematica

Operagbes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razéo €
Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

1.2.3. Conhecimentos Gerais

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo
(1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasi
Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos
altimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espacq
natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectog
histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suag
atualizacOes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico
NocOes Bésicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Apresentacdo pessoal.. Informatica: Sistems
Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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Anexo Il
Atribuicao do Cargo

1.1. Auxiliar Administrativo - Aprendiz

1.1.1. Descricdo: Considera-se aprendiz o jovem contratado diretamente pelo empregador ou por intermédio de
entidades sem fins lucrativos, para efeito de cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT.

1.1.2. Sumaério das atribuicGes especificas/atividades do adolescente aprendiz nas unidades de lotacdo: Deslocar
documentos entre as &reas internas; receber e expedir documentos; arquivar documentos; repor material de
expediente; apoiar a realizagdo de eventos (organizar ambientes); verificar equipamentos/materiais conforme o
solicitado; manter arquivos ordenados e atualizados; executar servicos em meios eletronicos como: elaborar
planilhas, digitar expedientes e contatar por mensagens eletrénicas; transmitir e receber documentos por fax;
realizar servicos reprogréficos; utilizar multimidia e retro projetor; realizar atendimento telefénico; auxiliar na
entrega de senhas e organizacdo de filas, fornecendo informagdes necessarias ou encaminhando 0s municipes
conforme o servico solicitado; prestar informacdes sobre os servigos da Prefeitura Municipal. Os aprendizes fardo
0S servigos de:

Arquivista: Organizam documentos e informacGes. Orientam usuérios e os auxiliam na recuperacdo de dados e
informac@es. Disponibilizam fonte de dados para usuarios. Providenciam aquisicdo de material e incorporam
material ao acervo. Arquivam documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazenéa-los e
conserva-los. Prestam servico de comutacdo, alimentam base de dados e elaboram estatisticas. Executam tarefas
relacionadas com a elaboracdo e manutencdo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos,
recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel.

Almoxarife: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depdsitos. Fazem os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem
produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens
armazenados e a armazenar.

Auxiliar de escritério: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacBes sobre produtos e servicos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando
clientes nas comunidades.

Continuo/Office-boy/Office-girl: Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora
das instituicdes, e efetuam servigos bancérios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o
aos destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servi¢os de copa; operam equipamentos de escritdrio; transmitem
mensagens orais e escritas.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

Descricéo Data

InscricOes 02/04 a 20/04/2018
Homologacéo das Inscri¢cdes 25/04/2018
Recurso de Indeferimento de Inscri¢do 26 e 27/04/2018
Retificacdo da Homologacéo (se houver) 30/04/2018
Divulgacéo do Ensalamento 02/05/2018
Data da Prova 06/05/2018
Publicacdo dos Gabaritos 06/05/2018 as 21 horas
Recurso Contra os Gabaritos 07 e 08/05/2018
Publicagdo de Novo Gabarito (se houver) 15/05/2018
Publicacdo do Resultado Final — Prova Objetiva 15/05/2018
Recurso Contra Resultado Final - Prova Objetiva 16 e 17/05/2018
Publicacdo de eventuais Recursos - Resultado Final (se

houver) 18/05/2018
Homologacéo do Teste Seletivo 22/05/2018

Obs.: As datas previstas no Cronograma poderdo sofrer alteracdes, sendo divulgadas previamente nos moldes de
publicacdo e divulgacdo prevista no Edital.
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